
【基本情報】

②理念・基本方針

③施設・事業所の特徴的な取組

④第三者評価の受審状況

【自己評価の実施】

①担当者

②自己評価の実施体制等

　

③課題等

自己評価を実施したうえで全体に関する課題や疑問などがありましたらご自由にお書きください。

福祉サービス第三者評価　共通評価基準

担当者：施設長、副園長、主任保育士、保育士

①施設・事業所情報

TEL：0748-36-7007

〔施設・事業所の概要〕

　開設年月日：昭和３０年６月１日

　経営法人・設置主体（法人名等）：社会福祉法人　至徳会

◆自己評価シート①「基本情報」（本シート）、自己評価シート②「自己評価表」をご記入ください。

（設備等）

種別：保育所

所在地：近江八幡市江頭町2087番地

常勤職員：　　　　  ２３　名

（専門職の名称）　　　　　名

　保育士　２７名

　改善できたところもあれば新たに評価が落ちたところもでてきた。
　今後は評価が落ちないよう現状維持以上になるよう努める。

名称：北里保育園

代表者氏名：園長　中邨　廣賢

（居室数）

　１２室

例：施設長、主任(2名)による合議。2回(1回60分程度)打ち合わせ
　施設長、副園長、主任保育士、保育士（２名）による合議（１時間半程度）

定員（利用人数）：１４０名（１４１名）

　施設・
　設備の
　概要

ホームページ：https://kitasato-kids.jp

　専門
　職員

非常勤職員　　　　　　　　　　９　名　職員数

自己評価シート①　基本情報

子どもたちを養育・保育することを目的としながら仏教保育の基本に基づき日々生きる物すべてに通づることのできる心豊かな子どもに
なるよう保護者と共に育てていく。また子ども一人ひとりを大切にし保護者からも信頼され地域に愛される保育園を目指す。

・年間を通して、体感をきたえたり、友だちと音を合わせることで協調性を身につけ、連帯感や達成感などにより自信が育まれることを
　目的として和太鼓指導（５歳児）、基礎体力・バランス感覚・敏捷性・柔軟性などを養いながら、体を動かす楽しさを知り、体力の向
　上を図る目的として体操教室（３、４、５歳児）、英語に触れて楽しみ、他の国の言語や文化について自然に学ぶことを目的として英
　語教室（４、５歳児）を実施している。
・地域の方に協力していただいて、さつまいもやじゃがいも、大根等の季節の野菜を栽培し、食育を実践している。

　　　　　　回（  　　　年度）

   　年　月　日（評価結果確定日）

  　 年　月　日（契約日）　～

　受審回数（前回の受審時期）

　評価実施期間


